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	[bookmark: _467e0igqxmq9]Roteiro de entrevista - [Nome do módulo]
	 Agosto/2019



	[bookmark: _26qn7apy8jvy]Informações demográficas e comportamento (0:10)



[Breve descrição sobre o assunto que será abordado]
[bookmark: _pgdc1xicaklv]Bom, eu queria começar ouvindo um pouco sobre você, entendendo um pouco mais sobre o seu trabalho e a rotina na CEO. Podemos começar?

1. Fale um pouco sobre você
Formação / Função / Rotina

2. Pergunta relacionada 2
Tópico 1 / Tópico 2 / Tópico 3…

3. Pergunta relacionada 3
Tópico 1 / Tópico 2 / Tópico 3…

	[bookmark: _y8fq9btwu7ui]Assunto 1 (Direcionado às dúvidas de fluxo de trabalho e comportamentos)



[bookmark: _czc6tvwoa6pr]TEMA 1
1. Pergunta 1
2. Pergunta 2
3. Pergunta 3...



[bookmark: _y9fiee9bw6bd]TEMA 2
1. Pergunta 1
2. Pergunta 2
3. Pergunta 3...

	[bookmark: _6onpb5y4j6mi]Feedbacks gerais e agradecimentos


[bookmark: _i2j863ojqdrf]
[bookmark: _jqcwy67yum2][Questione se participante gostaria de mais algum esclarecimento, agradecimento pela participação e questionamento sobre disponibilidade de colaborar novamente]
[bookmark: _yyr26qdd9rax]O que você achou da ideia? 
[bookmark: _yyr26qdd9rax]Você usaria este sistema?
[bookmark: _yyr26qdd9rax]Você sentiu dificuldade em qual momento?
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